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Sport verbindet Menschen. Sport schafft Kommunikation. Sport {iberwindet Barrieren.
Mehr Griinde gibt es aus meiner Sicht nicht, einem Sportverein beizutreten. Denn im Verein zu sein,
bedeutet Lust und Freude an gemeinsamen Aktivitaten. Doch nur Mitglied sein, ist vielen sportlich
Aktiven zu wenig. Sie mochten sich engagieren, fachlich einbringen und das Vereinsleben
mitgestalten. Nur was, wenn den Menschen mit Herz und Sportlerseele die Luft ausgeht? Wenn
Problemeim Verein groBer werden als die Freude am Miteinander?

Wir wollen gemeinsam mit ihnen diese vereinsinternen Hirden nehmen. Wir freuen uns auf die
gemeinsamen sportlichen Herausforderungen, umihrem Verein eine gute Zukunft zu geben.

Es grafRtSie fur das Projektteam Ute Fischer-Gade

Wir haben etwas mit lhnen vor ? Ein ambitioniertes Programm
Gefdrdert im Rahmen der LEADER-Initiative des Im Schulterschluss mit drei Sportvereinen, die im
Europdischen Landwirtschaftsfonds fir die Ent- Anschluss kurz vorgestellt werden, wollen wir
wickdung des landlichen Raumes startet der Herausforderungen im Verein thematisieren und
Kreissportbund Ludwigslust — Parchim ein Modell- zu kreativen und passfahigen Losungs-ansatzen
vorhaben mit dem Zel die Vereine im KSB fihren. Dabei sind die Beteiligten selbst die
zukunftsfahig aufzustellen. Der vorliegende News- treibenden Krafte der Strategieentwicklung und
letter informiert sie Uber den Projektfortschritt, Mobilisierung zur Umsetzung.
liefert Anregungen und gibt Raum fir lhre Dieser erste gemeinsame Entwicklungs- und
Fragestellungen und Diskussionsbeitrage. Gestaltungsschritte stellt ein ,,Pilotprojekt” dar.
An Hand hier gewonnener Erfahrungen werden
Unser Projekt — zukunftsfahige Sportvereine fur andere Sportvereine des Sportbundes Uber-
Die Zusammenarbeit von Kommunen, Vereinen tragbare Ideen und Vorgehensweisen, sowie
und engagierten Biirgerinnen und Biirgern sichert Strukturen geschaffen, die es auf Basis des
Lebensqualitdt in lhrer Gemeinde. Sportvereine Gelernten emdglichen, dass sich Weitere ,auf
spielen hierbei eine zentrale Rolle. Gleichzeitig den Weg machen” koénnen. In der Pilotphase
stehen sie aber vor Herausforderungen, wie die wird sie dieser Newsletter auf dem Laufenden
Gestaltung  des  kiinftigen  Freizeit- und halten und zu verschiedenen Inhalten um
Gesundheitssportes sowie die Sicherung eines Unterstltzung bitten. So woallen wir gewahr-
aktiven Vereinslebens. leisten, dass alle Interessierten am Ball bleiben

und ihre Gedanken einflielen lassen kbnnen.
Wie sieht esinlhrem Verein aus?

Vor welchen Fragen oder Herausforderungen Warum lohnt es sich dabeizu sein?
stehen Sie? Sorgt Sie der Erhalt eines vielfaltigen Mitmachen, auch wenn man nicht zu den drei
Angebotes? Wie hoch ist die Auslastung lhrer Pilot-Gemeinden gehort! Diese werden sich in
Sportstatten, wie ist ihr Zustand? Welches Durch- der Analyse ihrer Herausforderungen und der
schnittsalter haben lhre Mitglieder, wie ist die anschlieBenden Lésungsentwicklung gegenseitig
Nachwuchsplanung? Wie teilen Sie die Arbeiten im kreativ unterstiizen. Davon werden wir hier
Vorstand? berichten. Der Blick und die Erfahrungen von
AuBen, also auch |hre Hinweise und Ideen,
Eine Vision - Wasist dasZielunseres Projektes? bieten die Chance, Strategienzu entwickeln, auf
»Versuchs doch mal...” will den Sport als genera- die manim eigenen Sportverein selbst noch nicht
tionenverbindendes Element in lhren Gemeinden gekommen ist. Das sich teilnehmende
starken und hierfir zukunftsfahig aufzustellen. An- Gemeinden und Vereine dabei weiter vernetzen
gepasste, mit den Nachbarn vernetzte und auf ist ein gewlnschter Nebeneffekt. Diese
Umsetzung zielende Strategien werden das spannende Methode der ,kollegialen Beratung”
Ergebnis unserer Zusammenarbeit bis Ende 2016. ist das zentrale Element des Projektes.
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Dabei bedienen wir uns einer
Methode, die man aus den
Entwicklungsabteilungen von
beispielsweise  Autokonzer-
nen bestens kennt: Das
Design-Thinking flihrt zum
Durchschauen von Problemen
und zur Entwicklung neuer
Ideen.

DER PROJEKTVERLAUF

Wir helfen uns gegenseitig - das Projekt fulSt auf

BEOBACHTUNG

VERSTEHEN

Team-Arbeit.

IDEENFINDUNG

IDEENFINDUNG

vertrauensvoller, kreativer und methodisch angeleiteter

TESTEN

VERFEINERUNG

Ziel fur uns ist dabei, Lésungen zu finden, die aus Vereinesicht (iberzeugend sind. Unser gemeinsames Design-
Thinking basiert auf der Annahme, dass Probleme besser gelést werden kdénnen, wenn Menschen
unterschiedlicher Vereine, Herangehensweisen und Qualifikationen in einem, die Kreativitdt fordernden
Umfeld zusammenwirken, dort gemeinsam an einer Fragestellung arbeiten, die aus den Bediirfnissen unserer
drei Pilot-Vereine entwickelt wurden, und dann Konzepte entwickeln, die anschlieRend schrell und
unkompliziert auf Tauglichkeit geprift werden konnen. Unser Verfahren orientiert sich an der Arbeit von
Designern, die als eine Kombination aus Verstehen, Beobachtung, Problemdefinition, Verfeinerung, Testen

und Lernen verstanden wird.

JUNI

Jull

AUGUST SEPT.

OKT.

NOV.

MAI
11.06.
vorsEReTUNG [T
\VERSTEHEN

BEOBACHTUNG, SYNTHESE, IDEENFINDUNG
2 WORKSHOPS ZUR SYNTHESE
UND ERSTEN IDEENFINDUNG
24.09.
IDEENWERKSTATT: VERFEINERUNG

TESTEN & UMSETZUNGSPLAN

a i

WORKSHOP ZUR
ABSCHLUSS/
UMSETZUNGSPLANUNG AUFTAKT
UMSETZUNG
VORBEREITUNG PROBLEMANALYSE PROBLEMLOSUNG START: UMSETZUNG

Los geht’s... 11.Juni 2016 - Auftaktworkshop in Balow
Unser gemeinsamer Projektauftakt am 11. Juni 2016, in der Zeit von 10.00 — 18.00 Uhr im KUK - Kultur-
und Kommunikationszentrum Balow, Am Wirtschaftshof 13, 19300 Balow steht unter dem Motto:

Teambuilding & Problemverstandnis.

Die drei teilnehmenden Sportvereine werden sich untereinander

kennenlernen und gegenseitiges Vertrauen entwickeln, um kiinftig mit- und flreinander zu arbeiten. Unser
Projektteam um Ute Fischer-Gade liefert eine methodische Einflhrung, die Lust auf die Arbeit der
folgenden Monate machen wird. Anschlieend stellen wir die Leitfragen eines jeden Vereins vor,
analysieren diese und stellen ein gemeinsames Problemverstindnis her. Zu den zentralen Fragen
entstehen drei bunt gemischteTeams, die jetzt ihre Vorgehensweise und maoglichen Instrumente fiir die
anschlieBende Phase der Beobachtung ausarbeiten. Erste Gesprache/Interviews werden als Start in die
Beobachtungs-Phase direkt im Workshop durchgefiihrt.
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DIE TEILNEHMENDEN VEREINE

UND IHRE FRAGE AN DAS PROJEKT

SV Warsow

180 Mitglieder, davon ein
Drittel Kinder, zédhlen die uns
einladenden Stefan Sommer
und Enrico Templin im SV
Warsow. Neben FuBball fir
Damen, Herren und Kinder
(diese in Spielgemeinschaft
mit Traktor Zachun) ist unter
anderem Gymnastik und
Eishockey (!) das Aushdange-
schild des Vereins.

Neue sportliche Angebote freuen sich (iber einen
groRen Zulauf. Diese rege und durch Ansprache in
Schulen selbst herbeigefiihrte Nachfrage fihrt zu
einem erhdhten Bedarf an Ubungsraumen und
Sportflaichen. Aber eine andere Herausforderung
treibt den Verein daneben um: Wie bringen wir
unseren Nachwuchs in Verantwortung - wie
professionalisieren wir unsere Vorstandsarbeit.
Genau dieser Frage wollen sich die Warsower im
Projekt annehmen. Wir freuen uns darauf und
danken noch einmal fir die wunderbare Suppe
zum Mittagessen!

Wie konnen wir die Arbeitsorganisation des
Vereinsmanagements umgestalten, um kontinu-
ierlich neue Mitglieder zu generieren und diese
frihzeitig flir Verantwortungspositionen im
Verein zu qualifizieren?

SV Traktor Zachun

Eingerahmt von scheinbar
unzahligen Pokalen be-
griflen uns der erste
Vorsitzende Joachim

Lamprecht und sein Stell-
vertreter Eckhard Jakob im

Clubraum von SV Traktor
Zachun.

Auch dieser knapp 200 Mitglieder zahlende
Verein Gberrascht uns mit einer groflen Breite an
Sportangeboten fir alle Altersstufen. Die groRe
Nachfrage nach Sportmoglichkeiten halt an;

sogar an ein Angebot fiir junge Madchen hat man
mit dem Einrichten einer Cheerleader-Gruppe
gedacht.

Die Aullensportanlagen zeigen sich in tadellosen
Zustand, an einem Angebot fir schlechtes Wetter
mangelt es im Dorf jedoch. Ambitioniert und
selbstbewusst hat man daher die Planung einer
Sporthalle beauftragt, Fordemittelgeber haben
schon lhre Bereitschaft zur Unterstiizung
signalisiert. Doch noch mangelt es der Gemeinde
am Eigenanteil.

Uber Kooperation mit benachbarten Gemeinden
und deren Vereinen will der SV Traktor nun einen
Weg zur Realisierung ihres Hallenbauprojektes
suchen. Daher lautet unsere Arbeitsfrage im
Projekt:

Wie kdnnen wir eine gemeinsame Sportstatten-
Nutzung mit den Nachbargemeinden gestalten,
um auf diesem Wegedie Restfinanzierung des
Neubaus zu sichern?

Grabower SV von1908

In der guten Stube
ihres schmucken Stadt- GRABOWER
hduschens empfangt

uns die Vereinsvorsit- @2 >
zende Birbel Paul bei © <
Apfelsaft, Kaffee und S

Keksen. Mit drei e~ 0
weiteren engagierten 2 QQ
Mitstreitern berichtet > N

sie  uns von den
vielfaltigen Aktivitaten
des SV.

Sportliche Angebote fiir alle Generationen sind
in Grabow zu Hause. Elf nahezu selbststandig
arbeitende Sparten machen den Verein zum
sichedich  mitgliederstdrksten in  unserem
Projekt. Diese Besonderheit scheint flr die
Grabower Chance und Biirde zugleich.

‘n VOQ
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SONSTIGE INFORMATIONEN

Die Sparten, nahezu volkommen unabhangig
voneinander und vorbildiich selbstorganisiert,
mihen sich neben ihren vielfalti-
gen Aktivititen kontinuiedich um Nachwuchs,
insbesondere auch bei den Ubungsleitern. Viele
organisatorische Abldufe oder aber die AulRendar-
stellung des SV kdnnten jedoch im abgestimmten
Miteinander optimiert werden, berichtet Barbel
Paul, insbesondere die Kommunikation mit der
Stadt und ihrer Verwaltung. Folgerichtig fragt sich
der Verein:

Wie konnen wir eine spartenilibergreifende
Vereins-ldentitat entwickeln, um Synergien im
Verein besser zu nutzen und nach AuBen mit
einer Stimmezu sprechen?

Ihr Projektteam

Ute Fischer-Gdade ist als Regional-
planerin und Moderatorin unser
Sprachtalent.  Trotz sachsischer
Wourzeln begleitet und moderiert sie
mit Disziplin und Charme den Verlauf
eines Projektes. Am Ball bleiben ist
ihre Devise und nicht zu sehr vom
Thema abweichen. Damit das gelingt,
bringt sie eine Menge Erfahrung aus
dem Bereich der Organisations-
entwicklung mit und hilft so mancher
schwachelnder Vereinsstruktur wie-
der auf die Beine.

Henning Bombeck ist Architekt und
seit 30 Jahren in der Entwicklung
landlicher Raume tdtig. Wenn er
nicht fir das Landwirtschafts-
ministerium M-V mit seiner ,Schule
der Landentwicklung “ Gber die Dorfer
zieht bildet er an der Uni Rostock
Umweltingenieure aus. Henning
spielt seit 40 Jahren Badminton und
ist glihendes BvB Mitglied.

Veronika Schubring ist mit ihrem Master in Public
Policy und ihrem Bachelor in Betriebswirtschaftslehre
seit 2012 selbstd ndige M oderatorin, Workshopleiterin
und Organisationsberaterin. Sie hat in 2014 den
projekt:raum Rostock gegriindet und ist im Vorstand
des Kreativsaison e.V..

Veronika ist passionierte Wind-
surferin  und Snowboarderin,
Yoga fallt aufgrund der
Selbstd ndigkeit sehr oft hinten
runter.

Forderung
Das Projekt des Kreissportbundes Ludwigslust
Parchim e.V. wir geférdert durch den:

Europaische Fonds EFRE, ESF und ELER
in Mecklenburg-Vorpommern 2014-2020

Europdischen Landwirtschaftsfonds fir die
Entwicklung des landlichen Raumes. Hier
investiert Europa in die landlichen Gebiete, der
LAG Siidwestmedklenburg

LEADER

StidWestMecklenburg
-

LANDESSPORTBUND

MECKLENBURG-VORPOMMERN E.V.
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und dem

Kontaktadresse und Impressum

Der vorliegende Newsletter erscheint unregel-
maRig, das Projekt ,Versuchs doch mal..“, mit
seinem Teilprojekt ,,Gemeinsam nach Vorn“, des
Kreissportbundes  Ludwigslust-Parchim  e.V.
begleitend. Die verantwortliche Redaktion liegt
bei :

Fischer Kommunikation
Prof. Dr. Henning Bombeck
Justus-von-Liebig-Weg 6
18059 Rostock
Telefon
Telefax

(03 81) 4 98 -32 43
(03 81) 4 98 -32 42

Wir freuen uns Uber ihre Anregungen, Dis-
kussionsbeitragge und guten Erfahrungen im
eigenen Verein, die Sie dem Projekt beisteuern
wollen. Die Redaktion behdlt sich vor, diese fir
die Veroffentlichung zu kiirzen.



